PRIJEDLOG

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine*, broj
150/11, 12/13 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 93/16 i1 104/16), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj ---------------- donijela

UREDBU
O IZMJENAMA | DOPUNI UREDBE O UNUTARNJEM USTROJSTVU
MINISTARSTVA RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA

Clanak 1.

U Uredbi o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava (,,Narodne
novine®, broj 21/17 i 80/18), u ¢lanku 2. tocka 3. mijenja se i glasi:

,»3. Uprava za rad i zastitu na radu®.
Clanak 2.
Clanak 16. i naslov iznad njega mijenjaju se i glase:
3. UPRAVA ZA RAD I ZASTITU NA RADU
Clanak 16.

Uprava za rad 1 zaStitu na radu obavlja analiticke, upravne 1 druge strucne poslove koji se
odnose na individualne i1 kolektivne radne odnose, kolektivne ugovore, zastitu na radu i
tripartitnu suradnju, priprema nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih propisa iz podrucja
rada 1 zaStite na radu, unaprjeduje zaStitu na radu, pruza struénu pomo¢ tijelima,
poslodavcima, udrugama poslodavaca, sindikatima i radnicima, obavlja registraciju udruga
definiranih zakonom o radu, vodi evidenciju, prati i analizira podatke o privremenom
zaposljavanju, vodi evidenciju o utemeljenim radni¢kim vije¢ima 1 europskim radni¢kim
vije¢ima, uspostavlja i vodi SrediSnji nacionalni informacijski sustav zastite na radu, izraduje
programe namijenjene stru¢njacima zastite na radu, koordinatorima, poslodavcima, njihovim
ovlaStenicima 1 povjerenicima zaStite na radu u okviru trajnog usavr$avanja, organizira i
provodi strucne ispite zaStite na radu, provodi medunarodne ugovore iz podrucja rada 1 zastite
na radu, sudjeluje u postupku sklapanja bilateralnih i multilateralnih medunarodnih ugovora iz
podrucja rada, obavlja poslove koji se odnose na pracenje uskladenosti hrvatskog radnog
zakonodavstva sa zakonodavstvom Europske unije na podrucju rada i zaStite na radu, prati
provedbu medunarodnih ugovora i propisa iz podrucja rada i zastite na radu, pruza strucnu i
administrativnu pomo¢ Povjerenstvu za utvrdivanje reprezentativnosti, promice bipartitni i
tripartitni socijalni dijalog, promice kolektivno pregovaranje, rjeSava u upravnim stvarima U
prvostupanjskom postupku o zahtjevima za polaganje stru¢nog ispita za strucnjaka zastite na
radu, koordinatora zasStite na radu I i II, priznavanje statusa koordinatora zastite na radu I 1 I,
rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o zahtjevima u vezi s davanjem
ovlastenja osobama za zastitu na radu te obavlja stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih osoba,



rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku o registraciji udruga utemeljenih u
skladu s odredbama zakona o radu: sindikata, udruga poslodavaca, udruga sindikata vise
razine 1 udruga poslodavaca vise razine koji djeluju na podrucju Republike Hrvatske ili na
podrucju dvije ili viSe Zupanija, rjeSava u upravnim stvarima u drugostupanjskom postupku o
registraciji udruga utemeljenih u skladu s odredbama zakona o radu: sindikata, udruga
poslodavaca, udruga sindikata viSe razine i udruga poslodavaca viSe razine koji djeluju na
podrucju jedne zupanije, kontaktna je tocka za europsku administrativnu suradnju radi zastite
i ostvarivanja zakonom zajamcenih radnih prava radnika upucenih na rad u Republiku
Hrvatsku u okviru transnacionalnog pruzanja usluga, te kontaktna tocka Europske agencije za
zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu (EU OSHA) u Republici Hrvatskoj. U suradnji sa
Samostalnom sluzbom za koordinaciju europskih poslova i medunarodne suradnje, obavlja
upravne 1 druge stru¢ne poslove u vezi sa sudjelovanjem u radu tijela Europske unije i
medunarodnih organizacija u podrucju rada, posebice Medunarodne organizacije rada,
priprema odgovore na prituzbe, sudjeluje u izradi stru¢nih priprema te prijedloga stajalista iz
podrucdja rada i zastite na radu za potrebe sudjelovanja u radnim skupinama vijeca, za potrebe
Vije¢a ministara 1 Europskog vijea, izraduje izvjeS¢a o viSestranim medunarodnim
ugovorima iz podrucja rada, suraduje s Vije¢em Europe i Medunarodnom organizacijom rada,
kao 1 s drugim medunarodnim organizacijama, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati
provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u
planiranju drZavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, sudjeluje s
ministarstvom nadleznim za upravljanje drzavnom imovinom u poslovima upravljanja i
raspolaganja dionica i poslovnim udjelima trgovackih drustava koji ¢ine drzavnu imovinu u
vlasnistvu Republike Hrvatske te u pogledu trgovackih drustava koja se pretezno bave
djelatnostima iz podrucja popisanog djelokruga Uprave, te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.

U Upravi za rad i zastitu na radu ustrojavaju se:

3.1. Sektor za radne odnose

3.2. Sektor za kolektivne radne odnose i medunarodnu suradnju na podrucju rada
3.3. Sektor za zastitu na radu.*.

Clanak 3.
Clanak 17. i naslov iznad njega mijenjaju se i glase:
»3.1. Sektor za radne odnose
Clanak 17.

Sektor za radne odnose obavlja normativne i druge stru¢ne poslove u vezi s normativnim
aktivnostima i praenjem primjene propisa iz podrucja rada, izraduje izvjesca, studije 1 analize
iz podrucja radnog prava, vodi evidenciju i analizira podatke o privremenom zaposljavanju, o
radnickim vije¢ima 1 europskim radnickim vije¢ima, izraduje izvjeSca, studije i1 analize o
primjeni propisa i1 poloZaju radnika, priprema nacrte prijedloga zakona i prijedloge drugih
propisa, te miSljenja u vezi s provedbom propisa iz podruc¢ja radnog prava, radi na
preuzimanju i provedbi pravne steCevine Europske unije iz djelokruga Sektora, izraduje
pisane upute uredima drZzavne uprave u zupanijama iz podrucja rada, prati i analizira propise,
konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije,
nacionalnu 1 medunarodnu sudsku praksu iz djelokruga Sektora, sudjeluje u projektima i
provodi kampanje sprjeCavanja rada na crno, sudjeluje u izradi godiSnjeg plana rada, prati
provodenje nacionalnih strategija i akcijskih planova iz svog djelokruga, sudjeluje u



planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, te obavlja i druge
poslove u okviru svog djelokruga.

U Sektoru za radne odnose ustrojavaju se:
3.1.1. Sluzba za rad
3.1.2. Sluzba za pracenje i analizu radnog zakonodavstva.*.

Clanak 4.

Clanak 18. mijenja se i glasi:

»Sluzba za rad obavlja normativne i druge stru¢ne poslove U vezi s normativnim aktivnostima
i prac¢enjem primjene propisa iz podrucja rada, priprema nacrte prijedloga zakona i prijedloga
drugih propisa iz podrucja radnog prava, izraduje misljenja u vezi s provedbom radno-pravnih
propisa, izraduje pisane upute uredima drzavne uprave u Zupanijama iz podrucja rada, pruza
struénu pomo¢ drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave,
sindikatima, poslodavcima 1 njihovim udrugama o primjeni propisa, u suradnji sa Sluzbom za
pra¢enje i analizu radnog zakonodavstva sudjeluje u izradi izvjeséa, studija i analiza iz
podru¢ja radnog prava, primjene propisa i polozaja radnika, te obavlja i druge poslove u
okviru svog djelokruga..

Clanak 5.

Clanak 19. i naslov iznad njega mijenjaju se i glase:
»3.1.2. SluZba za pracenje i analizu radnog zakonodavstva

Clanak 19.

Sluzba za pracenje 1 analizu radnog zakonodavstva obavlja analitiCke poslove vezane uz
primjenu radnog zakonodavstva, izraduje izvjeS¢a, studije i analize iz podrucja radnog prava,
primjene propisa 1 poloZaja radnika, vodi evidenciju 1 analizira podatke o privremenom
zapoSljavanju, o radnickim vije¢ima i europskim radni¢kim vije¢ima, prati konvencije i
preporuke Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe 1 Europske unije te medunarodne
ugovore iz djelokruga Sluzbe, prati nacionalnu i medunarodnu sudsku praksu vezanu uz
primjenu propisa iz podrucja rada, priprema strucne podloge za izradu izvjeS¢a o provedbi
Konvencija Medunarodne organizacije rada na podrucju radnog zakonodavstva, sudjeluje u
projektima 1 provodi kampanje sprjeCavanja rada na crno te obavlja 1 druge poslove u okviru
svog djelokruga..

Clanak 6.
Iza ¢lanka 22. dodaju se ¢lanci 22.a, 22.b i 22.c s naslovima iznad njih koji glase:

»3.3. Sektor za zastitu na radu
Clanak 22.a

Sektor za zastitu na radu obavlja normativne, upravne i druge strucne poslove u vezi praéenja
primjene propisa iz podruc¢ja zastite na radu, priprema nacrte prijedloga zakona i prijedloge
drugih propisa te misljenja u vezi s provedbom propisa iz podrucja zastite na radu, radi na
preuzimanju i provedbi pravne steCevine Europske unije iz djelokruga Sektora, izraduje u
suradnji s drugim nadleznim tijelima nacionalne strategije iz podrucja zastite na radu te prati
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njihovo provodenje, izraduje pisane upute uredima drzavne uprave u zupanijama iz podrucja
zastite na radu i programe namijenjene strucnjacima zastite na radu, koordinatorima zastite na
radu, poslodavcima, njihovim ovlastenicima i povjerenicima radnika za zaStitu na radu,
organizira 1 provodi struCne ispite zaStite na radu, rjeSava u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku o zahtjevima za polaganje stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na
radu, za polaganje strucnog ispita za koordinatora zastite na radu I i II, za priznavanje statusa
koordinatora zastite na radu I i II, za davanje ovlastenja osobama za zastitu na radu te obavlja
strucni nadzor nad radom ovlastenih osoba, sudjeluje na projektima iz podrucja zastite na radu
i provodi kampanje EU na podrucju zastite na radu, suraduje s medunarodnim i nacionalnim
ustanovama i organizacijama za zastitu na radu te sudjeluje u njihovom radu, obavlja poslove
kontaktne tocke Europske agencije za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (EU-OSHA), vodi
projekte na podruc¢ju zastite na radu, vodi 1 ureduje hrvatsku stranicu zastite zdravlja i1
sigurnosti na radu pri EU-OSHA, priprema izvjes¢a o provedbi direktiva EU i konvencija
Medunarodne organizacije rada na podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu, sudjeluje u
radu Nacionalnog vije¢a za zastitu na radu, organizira obiljezavanje Nacionalnog dana zastite
na radu u suradnji s Nacionalnim vijeCem za zaStitu na radu, vodi postupak za dodjelu
nagrada i priznanja na podrucju zastite na radu, unapreduje sustav sigurnosti na radu, prati
stanje zaStite na radu putem informacijskog sustava zaStite na radu, izraduje programe,
vodice, metode i modele za provodenje zastite na radu, pruza struénu pomo¢ poslodavcima,
priprema stru¢ne podloge i analize iz podrucja zastite na radu te utvrduje kriterije i postupke u
vezi s organizacijom rada prilagodenom radnicima, provodi istrazivanja iz podrucja zastite na
radu 1 osigurava kontinuiranu razmjenu podataka o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu,
sudjeluje u planiranju drzavnog proracuna i u izradi strateSkog plana Ministarstva, te obavlja i
druge poslove u okviru svog djelokruga

U Sektoru za zastitu na radu ustrojavaju se:
3.3.1. Sluzba za zaStitu na radu
3.3.2. Sluzba za unapredivanje sigurnosti na radu i ovlastenja.

3.3.1. Sluzba za zaStitu na radu

Clanak 22.b

Sluzba za zastitu na radu obavlja normativne, upravne i stru¢ne poslove u podrucju zastite na
radu, provodi aktivnosti u svezi preuzimanja i provedbe pravne stecevine Europske unije iz
djelokruga Sluzbe, stvara sustav za provodenje i pracenje zaStite na radu, daje prijedloge
unaprjedenja 1 unaprjeduje zaStitu na radu, priprema nacrte prijedloga zakona 1 prijedloge
drugih propisa iz podrucja zaStite na radu, misljenja u vezi s provedbom propisa zastite na
radu, programe namijenjene strucnjacima zastite na radu, koordinatorima zaStite na radu,
poslodavcima, njihovim ovlastenicima i povjerenicima radnika za zastitu na radu u okviru
trajnog stru¢nog usavrSavanja, organizira i provodi strucne ispite zastite na radu, izraduje u
suradnji s drugim nadleznim tijelima nacionalne strategije iz podrucja zastite na radu, vodi
prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima o zahtjevima za polaganje strunog
ispita za stru¢njaka zaStite na radu, za polaganje stru¢nog ispita za koordinatora zastite na
radu I i I, priznavanje statusa koordinatora zastite na radu I i II, pruza stru¢nu pomo¢ tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, poslodavcima, sindikatima, ustanovama
1 ovlastenim osoba za obavljanje poslova zaStite na radu, suraduje s medunarodnim i
nacionalnim ustanovama i organizacijama za zastitu na radu te sudjeluje u njihovom radu,
obavlja poslove kontaktne tocke Europske agencije za zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu
(EU-OSHA), vodi projekte i provodi kampanje na podrucju zastite na radu, vodi i ureduje
hrvatsku stranicu zaStite zdravlja i sigurnosti na radu pri EU-OSHA, priprema izvjes¢a o
provedbi direktiva EU i konvencija Medunarodne organizacije rada na podrucju sigurnosti i



zastite zdravlja na radu, prati strane propise iz podru¢ja zastite na radu, sudjeluje u radu
Nacionalnog vije¢a za zastitu na radu, organizira obiljeZavanje Nacionalnog dana zasStite na
radu u suradnji s Nacionalnim vijeCem za zastitu na radu, vodi postupak dodjele nagrada i
priznanja na podrucju zastite na radu te obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

3.3.2. Sluzba za unapredivanje sigurnosti na radu i ovlastenja
Clanak 22.c

Sluzba za unapredivanje sigurnosti na radu i ovlaStenja unapreduje sustav sigurnosti na radu,
prati stanje zaStite na radu uspostavom, razvojem i odrzavanjem informacijskog sustava
zastite na radu, izraduje programe, vodice, metode 1 modele za provodenje zastite na radu,
pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcima s naglaskom na mikro i male poslodavce, vodi
prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima o zahtjevima u vezi s davanjem
ovlastenja osobama za zastitu na radu te obavlja stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih osoba,
priprema stru¢ne podloge i analize iz podrucja zastite na radu, utvrduje kriterije i postupke u
vezi s organizacijom rada prilagodenom radnicima, provodi istrazivanja iz podrucja zastite na
radu, prati i koordinira kontinuiranu razmjenu podataka o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu,
sudjeluje na projektima i u kampanjama zastite na radu te obavlja i druge poslove u okviru
svog djelokruga.*.

Clanak 7.

Okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika i namjestenika Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava prikazan u tablici koja je sastavni dio Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o
unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada 1 mirovinskoga sustava (,,Narodne novine®, broj
80/18) zamjenjuje se Okvirnim broj potrebnih drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava koji je prikazan u tablici u prilogu ove Uredbe i
njezin je sastavni dio.

Clanak 8.

Ministar rada i mirovinskoga sustava, uz prethodnu suglasnost srediSnjeg tijela drZavne
uprave nadleznog za sluZzbenicke odnose, uskladit ¢e Pravilnik o unutarnjem redu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava s odredbama ove Uredbe u roku od 15 dana od dana
njezina stupanja na snagu.

Clanak 9.
Ova Uredba objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama*, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2019. godine.
Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
Predsjednik

mr. sc. Andrej Plenkovié¢
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OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
MINISTARSTVA RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA

Redni . . . s Broj
broj Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice slui.beinikfl i
namjeStenika

1. KABINET MINISTRA 18
2. GLAVNO TAJNISTVO 1

neposredno u Glavnom tajnistvu, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
2.1. Sektor za ljudske potencijale i opce poslove 1
2.1.1. ||Sluzba za ljudske potencijale 5
2.1.2. ||Sluzba za opc¢e poslove 1
2.1.2.1. ||Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane 5
- U Sredisnjoj sluzbi Inspektorata rada — samostalni izvrsitelj 1
- U sjediStu Podru¢nog ureda u Osijeku — samostalni izvrsitel] 2
- U sjediStu Podru¢nog ureda u Rijeci — samostalni izvrsitel; 2
- U sjedistu Podru¢nog ureda u Splitu — samostalni izvrsitelj 2
- U sjedistu Podru¢nog ureda u Varazdinu — samostalni izvrsitel] 2
- U sjediStu Podru¢nog ureda u Zagrebu — samostalni izvrsitelj 2
- U Ispostavi u Virovitici — samostalni izvrsitel; 1
- U Ispostavi u Dubrovniku — samostalni izvrsitelj 1
- U Ispostavi u Sibeniku — samostalni izvritelj 1
- U Ispostavi u Zadru — samostalni izvrSitelj 1
- U Ispostavi u Koprivnici — samostalni izvrsitelj 1
- U Ispostavi u Krapini — samostalni izvrsitelj 1
- U Ispostavi u Bjelovaru — samostalni izvrsitelj 1
- U Ispostavi u Karlovcu — samostalni izvrsitelj 1
- U Ispostavi u Sisku — samostalni izvrSitelj 1
2.1.2.2. ||Pododsjek za upravljanje imovinom 3
2.2. Sektor za planiranje, financije i proracun 1
2.2.1. ||Sluzba za proracun i ra¢unovodstvo 5
2.2.2. ||Sluzba za planiranje, kontrolu i upravljanje rizicima 5
2.3. Sektor za nabavu, informati¢ke i tehnicke poslove 1
2.3.1. ||Sluzba za nabavu i informati¢ke poslove 6
2.3.2. ||Pododsjek za pomo¢no-tehnicke poslove 6

Glavno tajnistvo — ukupno

(o]
[N




3. UPRAVA ZA RAD | ZASTITU NA RADU
neposredno u Upravi, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
3.1 Sektor za radne odnose 1
3.1.1. |[Sluzba za rad 5
3.1.2.  ||Sluzba za pracenje i primjenu radnog zakonodavstva 5
3.2. Sektor za kolektivne radne odnose i medunarodnu suradnju na podruéju rada 1
391 Slui‘_ba za kolektivne radne odnose i administrativnu suradnju u podrucju upucivanja 5
radnika
3.2.2. ||Sluzba za medunarodnu suradnju na podrucju rada 5
3.3. Sektor za zastitu na radu 1
3.3.1. ||Sluzba za zastitu na radu 10
3.3.2. ||Sluzba za unapredivanje sigurnosti na radu i1 ovlastenja 7
Uprava za rad i zaStitu na radu — ukupno 41
4. UPRAVA ZA TRZISTE RADA I ZAPOSLJAVANJE
neposredno u Upravi, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
4.1. Sektor za trziSte rada 1
4.1.1. ||Sluzba za pravne poslove 6
4.1.2. ||Sluzba za uskladivanje obrazovanja i trzista rada 6
4.2. Sektor za zapoSljavanje 1
4.2.1. ||SluZba za aktivnu politiku zapoSljavanja 5
4.2.2. ||SluZba za pracenje medunarodne politike zaposljavanja 5
Uprava za trziSte rada i zaposljavanje — ukupno 25
5. UPRAVA ZA MIROVINSKI SUSTAV
neposredno u Upravi, izvan sastava niZih ustrojstvenih jedinica 1
5.1 Sektor za mirovinski sustav 1
5.1.1. |[|Sluzba za mirovinsko osiguranje 5
5.1.2. ||Sluzba za analizu i razvoj mirovinskoga sustava 5
590 Sektor za el'l_ropskg poslov'e i medunarodnu suradnju u podruéju mirovinskog 1
sustava i socijalne sigurnosti
5.2.1. |/Sluzba za medunarodnu suradnju u podru¢ju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti 5
5.2.2. ||Sluzba za europske poslove u podrucju mirovinskog sustava i socijalne sigurnosti 5
Uprava za mirovinski sustav — ukupno 23
6. UPRAVA ZA UPRAVLJANJE OPERATIVNIM PROGRAMIMA EUROPSKE

UNIJE




neposredno u Upravi, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
6.1. Sektor za programiranje i pracenje operativnih programa 1
6.1.1. ||Sluzba za programiranje i vrednovanje operativnih programa 1
6.1.1.1. ||Odjel za pracenje operativnih programa 4
6.1.1.2. ||Odjel za programiranje 4
6.1.1.3. ||Odjel za vrednovanje 4
6.1.2. ||Sluzba za financijsko planiranje i pracenje operativnih programa 1
6.1.2.1. ||Odjel za financijsko planiranje i kontrolu 4
6.1.2.2. ||Odjel za financijsko pracenje 4
6.2. Sektor za informiranje, obrazovanje i tehni¢ku pomo¢ 1
6.2.1. |/Sluzba za informiranje i tehnicku pomo¢ 1
6.2.1.1. ||Odjel za informiranje 4
6.2.1.2. ||Odjel za tehni¢ku pomoé 3
6.2.2. Sluzba za razvoj i unaprjedenje administrativnih kapaciteta sustava upravljanja i 1

kontrola
6.2.2.1. ||Odjel za pripremu i provedbu edukacija 4
6.2.2.2. ||Odjel za pracenje 1 razvoj administrativnih kapaciteta 3
6.3. Sektor za pripremu i provedbu projekata operativnih programa 1
6.3.1. |/Sluzba za upravljanje projektima u podrucju trzista rada i drustvenog poduzetnistva 1
6.3.1.1. ||Odjel za projekte u podrucju trzista rada 6
6.3.1.2. ||Odjel za projekte iz podrucja druStvenog poduzetniStva 4
6.3.2. ||Sluzba za upravljanje projektima iz podrucja socijalne ukljuc¢enosti i obrazovanja 1
6.3.2.1. ||Odjel za projekte iz podrucja socijalne ukljuc¢enosti 4
6.3.2.2. ||Odjel za projekte iz podrucja obrazovanja 4
6.3.3. |/ Sluzba za provedbu projekata iz podrucja dobrog upravljanja i razvoja civilnoga drustva 1
6.3.3.1. ||Odjel za projekte iz podrucja dobrog upravljanja 4
6.3.3.2. ||Odjel za projekte iz podrucja razvoja civilnoga drustva 4
6.3.4. ||Sluzba za financijske instrumente i teritorijalna ulaganja 1
6.3.4.1. || Odjel za financijske instrumente 3
6.3.4.2. ||Odjel za operacije financirane kroz mehanizam Integriranih teritorijalnih ulaganja 4
6.3.4.3. ||Odjel za projekte integriranih ulaganja za regeneraciju nerazvijenih podrucja 4
6.4. Sektor za reviziju, uspostavu i unaprjedenje sustava 1
6.4.1. | Sluzba za unaprjedenje sustava 1
6.4.1.1. ||Odjel za uspostavu pravila i poslovnih procesa 4




6.4.1.2. ||Odjel za horizontalne aktivnosti 4
6.4.2. ||Sluzba za informacijske sustave 1
6.4.2.1. ||Odjel za pruzanje podrske korisnicima 4
6.4.2.2. ||Odjel za razvoj informacijskih sustava 4
6.4.3. |/ Sluzba za revizije 1 kontrolu 1
6.4.3.1. ||Odjel za koordinaciju revizija na razini sustava 4
6.4.3.2. ||Odjel za kontrolu i provjere na razini sustava 4
6.4.4. | Sluzba za postupanje po prigovorima 1
6.4.4.1. || Odjel za prigovore u postupcima odabira operacija 3
6.4.4.2. || Odjel za prigovore u provedbi operacije 3
Uprava za upravljanje operativnim programima Europske unije — ukupno 118
7 SAMVOSTVALNI SEKTOR ZA REVIZIJU 1 NADZOR MEDICINSKOG 12
VJESTACENJA
8. SAMOSTALNI SEKTOR ZA SOCIJALNO PARTNERSTVO 1
8.1. Sluzba za socijalno partnerstvo )
8.2. Sluzba za kolektivne pregovore u javnom sektoru 5
8.3. Sluzba za analitiku 5
Samostalni sektor za socijalno partnerstvo - ukupno 16
8. SAMOSTALNA SLUZBA ZA KOORDINACIJU EUROPSKIH POSLOVA I v
MEDUNARODNE SURADNJE
9. SAMOSTALNI ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU 4
10. SAMOSTALNI ODJEL ZA UNUTARNJU REVIZIJU 4
11. INSPEKTORAT RADA
neposredno u Inspektoratu rada, izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 1
11.1. Sredi$nji ured
11.1.1. Sektor za nadzor u podrudju radnih odnosa 1
11.1.1.1. ||Sluzba za nadzor radnih odnosa 7
11.1.1.2. ||Sluzba za nadzor zaposljavanja 7
11.1.2. Sektor za nadzor u podrudju zaStite na radu 1
11.1.2.1. ||Sluzba za nadzor zastite na radu na radilistima i u rizicnim djelatnostima 7
11122, Sluzba za provedbu . 7aj edniékih' aktivr-losti -inspekto.ra rada Europske unije, 1
prevenciju i nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
11.1.2.2.1. || Odjel za provedbu zajednickih aktivnosti inspektora rada Europske unije 5
11.1.2.2.2. ||Odjel za prevenciju i nadzor ozljeda na radu i profesionalnih bolesti 5
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11.1.3. Sektor za praéenje i unaprjedenje rada 1
11.1.3.1. |/Sluzba za analitiku i pracenje rada 5
- U Podru¢nom uredu Osijek, Ispostava u Slavonskom Brodu — samostalni izvrsitelj 1
- U sjedistu Podru¢nog ureda u Rijeci — samostalni izvrSitelj 1
- U sjedisStu Podru¢nog ureda u Splitu — samostalni izvrsitelj 1
- U sjedisStu Podru¢nog ureda u Varazdinu — samostalni izvrSitel] 1
- U sjedistu Podru¢nog ureda u Zagrebu — samostalni izvrsitelj 1
11.1.3.2. ||Sluzba za unutarnji nadzor i unaprjedenje rada 5
11.2. Podrucéni ured Zagreb 1
11.2.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa 19
11.2.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 19
11.2.3. Ispostava u Karlovcu 5
11.2.4. Ispostava u Sisku 8
11.2.5. Ispostava u Bjelovaru 7
11.3. Podrucni ured Rijeka 1
11.3.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa 18
11.3.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 12
11.3.3. Ispostava u Puli 6
11.3.4. Ispostava u Senju 4
11.4. Podrucni ured Split 1
11.4.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa 14
11.4.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 11
11.4.3. Ispostava u Dubrovniku 4
11.4.4. Ispostava u Metkovicu 5
11.4.5. Ispostava u Zadru 6
11.4.6. Ispostava u Sibeniku 6
11.5. Podrucni ured Osijek 1
11.5.1. SluZba za nadzor radnih odnosa 13
11.5.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 8
11.5.3. Ispostava u Vukovaru 7
11.5.4. Ispostava u Slavonskom Brodu 8
11.5.5. Ispostava u Pozegi 5
11.5.6. Ispostava u Virovitici 6
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11.6. Podrucni ured Varazdin 1
11.6.1. Sluzba za nadzor radnih odnosa 7
11.6.2. Sluzba za nadzor zastite na radu 6
11.6.3. Ispostava u Krapini 5
11.6.4. Ispostava u Koprivnici 7
11.6.5. Ispostava u Cakovcu 5

Inspektorat rada — ukupno 277

MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA - UKUPNO 606
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OBRAZLOZENJE

Vlada Republike Hrvatske donijela je Uredbu o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava (,,Narodne novine*, broj 21/17 i 80/18).

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine*, broj 94/18),
sukladno Zakljucku Vlade Republike Hrvatske, od 2. kolovoza 2018. godine, o smanjenju
broja agencija, zavoda, fondova, instituta, zaklada, trgovackih drustava i drugih pravnih osoba
s javnim ovlastima, propisano je da, s danom 1. sije¢nja 2019. godine, prestaje s radnom
Zavod za unapredivanje zaStite na radu, a njegove poslove, imovinu, opremu, pismohranu i
drugu dokumentaciju, sredstva za rad, financijska sredstva, prava i obveze te zaposlenike
preuzima Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

Slijedom navedenog, Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava pripremilo je Prijedlog uredbe
0 izmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava, kojim se predlaze prosirenje djelokruga, s preuzetim poslovima i preustroj Uprave za
rad te promjena naziva, tako da glasi: Uprava za rad i zastitu na radu.

Sukladno navedenom Zakonu, Ministarstvo preuzima 12 zaposlenika Zavoda za
unapredivanje zaStite na radu te se za navedeni broj povecava okvirni broj drzavnih
sluzbenika u Upravi za rad i zastitu na radu odnosno s dosadasnjih 29 na 41 i sukladno tome
okvirni broj drZzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstvu, s dosadasnjih 594 na 606.

Ovim Prijedlogom uredbe u djelokrug Uprave za rad i zastitu na radu, koja je, izmedu ostalog,
nadleZzna za obavljanje pojedinih poslova iz upravnog podrucja zastite na radu, dodaju se
novi, preuzeti poslovi unapredivanja sigurnosti na radu, uspostave i vodenja SrediSnjeg
nacionalnog informacijskog sustava zaStite na radu, rjeSavanja u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku o zahtjevima u vezi s davanjem ovlastenja osobama za zastitu na
radu te poslovi nadzora nad radom ovlastenih osoba, vodenja projekata i kampanji na
podrucju zastite na radu, pripreme izvjes¢a o provedbi direktiva Europske unije i konvencija
Medunarodne organizacije rada na podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu, te poslovi
kontaktne tocke Europske agencije za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (EU-OSHA).

Radi uc¢inkovitije i efikasnijeg obavljanja postojecih i preuzetih poslova predlaze se u Upravi
za rad i za$titu na radu ustrojavane tri sektora, umjesto dosadasnjih dva, tako da se dosadasnji
poslovi i preuzeti poslovi obavljaju u novom sektoru, s dvije sluzbe.

Slijedom navedenog, predlaze se da se u Sluzbi za zastitu na radu i dalje obavljaju svi poslovi
u vezi izrade propisa, uskladivanja s legislativom EU na podrucju zastite na radu, poslovi
kontaktne tocke prema EU-OSHA te da se dodaju novi poslovi vezani uz provodenje
kampanji EU na podrucju zastite na radu, koji se preuzimaju iz navedenog Zavoda, dok bi se
preostali poslovi, koji se preuzimaju, obavljali u Sluzbi za unapredivanje sigurnosti na radu i
ovlastenja.

Zbog opisane raspodjele poslova u podru¢ju zastite na radu predlaze se povecanje broja
izvrSitelja u Sluzbi za zaStitu na radu s dosadasnjih sedam na 10, a u Sluzbi za unapredivanje
sigurnosti na radu i ovlastenja predlaze se sedam izvrSitelja.

S obzirom da se iz djelokruga dosadasnjeg Sektora za rad i zastitu na radu izdvajaju poslovi
vezani za podrucje zaStite na radu, predlaze se naziv Sektora za rad i zastitu na radu izmijeniti
u Sektor za radne odnose.
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Nadalje, zbog povecanog opsega poslova, posebno poslova koji se odnose na vodenje
evidencija 1 analizu podataka o privremenom zaposljavanju te o radnickim vije¢ima i
europskim radni¢kim vije¢ima, kao i vodenje kampanje sprje¢avanja rada na crno, predlaze se
u Sektoru za rad ustrojavanje Sluzbe za pracenje i analizu radnog zakonodavstva, koja ¢e
pored navedenih poslova obavljati poslove izrade izvjesca, studija i analiza iz podrucja
radnog prava, primjene propisa i polozaja radnika. Nadalje, Sluzba ¢e pratiti konvencije i
preporuke Medunarodne organizacije rada, Vije¢a Europe i Europske unije te medunarodne
ugovore iz djelokruga Sluzbe, nacionalnu i medunarodnu sudsku praksu vezanu uz primjenu
propisa iz podrucja rada te pripremati stru¢ne podloge za izradu izvjeS¢a o provedbi
Konvencija Medunarodne organizacije rada na podrucju radnog zakonodavstva.

Sukladno navedenoj raspodjeli poslova u podrucju radnih odnosa, predlaze se smanjiti broj
izvrsitelja u Sluzbi za rad sa osam na pet, a u novoj Sluzbi za pracenje i analizu radnog
zakonodavstva predlaze se pet izvrSitelja. Razina sluzbe predlaze se, zbog specifi¢nosti i
sloZenosti navedenih poslova, jer niZa razina ustrojavanja ne bi mogla odgovoriti na
zahtjevne i sloZene poslove, a navedeni broj izvrSitelja dovoljan je za obavljanje poslova
iz djelokruga.

Djelokrug Sektora za kolektivne radne odnose i medunarodnu suradnju na podrucju rada
ostaje isti, medutim, predlaze se u Sluzbi za medunarodnu suradnju na podru¢ju rada
smanjenje broja izvrsitelja s dosadasnjih Sest na pet.

Sredstva za zaposlene koje Ministarstvo preuzima planirana su u Financijskom planu za 2019.
- 2021., na pozicijama Zavoda za unapredivanje zastite na radu (glava 08640).

PredlaZze se stupanje na snagu uredbe 1. Sije¢nja 2019. godine, s obzirom da s navedenim
datumom Zavod za unapredivanje zastite na radu prestaje s radom.

Slijedom navedenog, predlaze se Vladi Republike Hrvatske donoSenje Uredbe o izmjenama i
dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.



